POROZUMIENIE O WSPOLPRACY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ZRZESZONYCH
W REGIONALNE)J SIECI WSPOLPRACY W SANOKU

z dnia 30 listopada 2024 r.

§1. Wprowadzenie i postanowienia ogélne

Niniejsze Porozumienie zostato zawarte dnia 30 listopada 2024 roku przez organizacje
pozarzadowe dziatajgce na terenie miasta Sanoka i powiatu sanockiego, zwane dalej
»Stronami”, w celu ustanowienia zasad wspotpracy w ramach Regionalnej Sieci Wspotpracy
w Sanoku, zwanej dalej ,,Siecig”.

Sie¢ stanowi dobrowolne, nieformalne porozumienie organizacji pozarzadowych (fundacji,
stowarzyszen i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é spoteczng), ktére taczy wspdlna
wizja budowy spoteczenstwa obywatelskiego, rozwdj lokalny oraz promocja aktywnosci
spotecznej, edukacyjneji kulturalnej.

Siec¢ nie posiada osobowosci prawnej, nie jest zarejestrowanym zwigzkiem organizacji,

a jej dziatania opierajg sie na zasadach wzajemnosci, solidarnosci i partnerstwa. Porozumienie
okresla cele, zasady cztonkostwa, sposéb dziatania oraz uprawnienia organizacji
reprezentujacej Siec.

§2. Podstawy prawne dziatania Sieci
Porozumienie opiera sie na nastepujacych aktach prawnych:

1. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22023 r. poz. 571), w szczegélnosci art. 4-5, dotyczacych wspotpracy organizaciji
pozarzadowych z jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.), w zakresie mozliwosci zawierania porozumien przez osoby prawne i jednostki
organizacyjne.

3. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci art. 12 (wolnosé tworzenia
stowarzyszen i fundacji) oraz art. 58 (wolnos$¢ zrzeszania sie).

4. Miedzynarodowych aktach prawnych i standardach dotyczgcych wspierania
spoteczenstwa obywatelskiego.

§3. Cele i zatozenia wspoétpracy

1. Celem dziatania Regionalnej Sieci Wspdtpracy w Sanoku jest integracja lokalnych
organizacji pozarzadowych oraz wzmacnianie ich potencjatu poprzez:
a. budowanie trwatych relacji miedzy NGO-sami na poziomie lokalnym i regionalnym,
b. wymiane doswiadczen, zasobow i wiedzy miedzy cztonkami Sieci,
c. wspolne planowanie i realizacje projektéw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych
i obywatelskich,
d. zwiekszanie wptywu trzeciego sektora na polityki lokalne, programy i strategie rozwoju,
e. dziatania rzecznicze i reprezentacyjne na rzecz intereséw organizacji cztonkowskich,
f. tworzenie wspdlnej przestrzeni komunikacji i wspétdziatania,
g. budowanie tozsamosci regionalnej i aktywizacja spotecznosci lokalnych.

2. Zatozeniem wspotpracy jest stworzenie sieciowego modelu dziatania, opartego na
wspoétodpowiedzialnosci, zaufaniu i wspélnym planowaniu celéw rozwojowych.



§4. Zasady cztonkostwa w Sieci

1.

Do Sieci moga przystgpi¢ wszystkie organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalnosé
statutowa na obszarze Sanoka i powiatu sanockiego, ktdre akceptuja niniejsze
Porozumienie i zasady wspotpracy.

Przystgpienie do Sieci hastepuje poprzez ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej
oraz uzyskanie akceptacji przez co najmniej 2/3 aktualnych cztonkéw Sieci.

Cztonkostwo ma charakter dobrowolny, otwarty i bezptatny. Organizacja moze
w dowolnym momencie zrezygnowac z uczestnictwa, sktadajac stosowne oswiadczenie.

Cztonkowie Sieci zobowigzuja sie do:

a. aktywnego uczestnictwa w dziataniach i spotkaniach Sieci,

b. dzielenia sie informacjami o swoich inicjatywach i potrzebach,

C. przestrzegania wspolnie przyjetych zasad, ustalen i kalendarza dziatan,
d. promowania idei wspotpracy i solidarnosci miedzysektorowej.

§5. Zasady funkcjonowania i formy dziatania

1.

Sie¢ dziata na zasadzie dobrowolnego partnerstwa. Spotkania, warsztaty i inne
wydarzenia organizowane sg w zaleznosci od potrzeb cztonkéw — nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

Sie¢ moze tworzy¢ grupy robocze zajmujace sie okreslonymi obszarami tematycznymi
(np. edukacja, kultura, prawa cztowieka, ekologia, seniorzy, mtodziez).

Komunikacja wewnetrzna odbywa sie gtéwnie za posrednictwem:
a. poczty elektronicznej,

b. dedykowanej grupy roboczej lub platformy online,

c. spotkan stacjonarnych lub online.

Cztonkowie Sieci moga wspdlnie aplikowac o srodki finansowe, tworzy¢ konsorcja
projektowe oraz realizowac wspélne dziatania w partnerstwie.

Decyzje o wspoélnych dziataniach i stanowiskach podejmowane sa na zasadzie
konsensusu lub wiekszosci gtoséw obecnych cztonkdw.

§6. Reprezentacja Sieci

1.

Strony niniejszym jednogto$nie upowazniajg Stowarzyszenie ,,PRO ARTIS” z siedzibag
w Sanoku do petnienia funkcji koordynatora i reprezentanta Regionalnej Sieci

Wspétpracy w Sanoku.

Do zadan Stowarzyszenia ,,PRO ARTIS” jako reprezentanta Sieci nalezy:

a. reprezentowanie Sieci wobec wtadz samorzagdowych, instytucji publicznych,
partnerdow krajowych i zagranicznych,

b. koordynacja prac organizacyjnych, logistycznych i komunikacyjnych,

c. prowadzenie dokumentacji wspotpracy (np. protokoty, raporty, listy obecnosci),
d. inicjowanie i wspieranie dziatan wspdlnych oraz udostepnianie narzedzi
organizacyjnych,

e. monitorowanie realizacji wspdlnych ustalen.

Reprezentacja przez Stowarzyszenie ,,PRO ARTIS” nie narusza autonomii pozostatych
cztonkéw Sieci. Zadne zobowigzanie finansowe ani prawne nie moze byé podejmowane
bez wyraznej zgody zainteresowanych organizacji.

Funkcja reprezentacyjna moze byé powierzona innej organizacji w drodze wspadlnej
uchwaty wiekszosci cztonkéw Sieci.



§7. Postanowienia koncowe
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2024 r.

2. Porozumienie moze by¢ zmieniane lub uzupetniane na wniosek co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkow Sieci, za zgodg wigkszosci cztonkdw.

3. Porozumienie nie ma charakteru umowy cywilnoprawnej ani umowy o wspotpracy
W rozumieniu ustawy o pozytku publicznym — stanowi akt woli i zobowigzania
o charakterze partnerskim.

4. W przypadku rozwigzania Sieci, dokumentacja i rezultaty wspotpracy moga byé
przekazane do archiwum jednej z organizacji cztonkowskich za wspélng zgoda.

5. Porozumienie moze by¢ publikowane na stronach internetowych organizacji
cztonkowskich i w mediach spotecznosciowych.
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